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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Poytakirja tarkastetaan kunnantalolla 13.2. klo 15.00 - 17.00.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sami Laaksonen ja Sofia Rusi.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sami Laaksonen ja Sofia Rusi. Poytakirja tarkastetaan
kunnantalolla 13.2.2020 klo 12.00 - 17.00.
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§3
Hyvinvointilautakunnan kayttétalouden seuranta 1.1.-31.12.2019

RUSDNo-2020-68

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Liitteet
120191231_hyvla_tot_1-12.xlsx

Oheismateriaalina hyvinvointilautakunnan kayttétalouden toteutuma ajalta 1.1.2019 -
31.10.2019.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tietoonsa saatetuksi kayttdtalouden
toteutuman ajalta 1.1.2019 - 31.12.2019.

Paatos
Hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi kayttdtalouden toteutuman
ajalta 1.1.2019 - 31.12.2019.
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§4

Investointien seuranta

RUSDNo-2020-70

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

120191231 _Investoinnit_hyvla.xlsx

Oheismateriaalina on hyvinvointilautakunnan investointiraportti ajalta 1.1.2019 -
31.11.2019.

Investointien toteumissa on muutosta talousarviouraan Nummilammen, Vahdon
liikuntapaikkojen ja pesapallokentan osalta. Nama muutokset on selvitetty teknisen
toimen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tietoonsa saatetuksi investointiraportin ajalta
1.1.2019 -31.11.2019.

Paatos

Hyvinvointilautakunta merkitsee investointiraportin tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, etta
investointiprojektin "8409 Nummilampi" -kohdasta siirretaan kohtaan "8407 Vahdon

liikuntapaikat" 18 914 euroa ja kohtaan "8406 Pesapallokentta" 6 286 euroa ja loppu
988 euroa katetaan lautakunnan kayttétaloudesta.
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§5

Hyvinvointilautakunnan kayttésuunnitelma vuodelle 2020

RUSDNo0-2020-65

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

1 Kayttosuunnitelma_2020.xIsx

Valtuusto on paatoksellaan 9.12.2019 & 69 hyvaksynyt Ruskon kunnan talousarvion
vuodelle 2020. Talousarvion pohjalta tehtavilla kayttdsuunnitelmilla toimialat jakavat
madrarahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi seka asettavat
tarkennetut tavoitteet. Hallintosaannén 54 8:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat. Kayttésuunnitelmat on
vahvistettava helmikuun loppuun mennessa. Talousarvion sitovuustasoksi valtuusto
maarasi tehtavaalueittain toimintakatteen ja henkilostomenot. Investointien osalta
sitovuustaso on projektikohtainen maararaha.

Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan osalta kayttésuunnitelma noudattaa pitkalti
talousarvion rakennetta. Oheismateriaalina on talousarvio 2020 ja kdyttésuunnitelma
2020.

Muutoksia lautakunnan talousarvioesityksiin on liikuntapaikkavastaavan
palkkakustannusten jakamisessa, kirjaston RFID-projektiin esitetyn palkkamaararahan
osalta seka Foli-palveluista johtuvan palkkamaararahan uudelleenkohdentamisessa.

Esitetyn kokoaikaisen liikuntapaikkavastaavan/kentanhoitajan oli suunniteltu
vastaavan liikuntaolosuhteista, Ruskotalosta ja sen valvonnasta.
Lilkuntapaikkavastaavan palkkaamiseen on talousarviossa 2020 varattu 20 000 euron
maararaha hyvinvointilautakunnan ja 20 000 euron maararaha teknisen lautakunnan
osalta. Vastaavasti teknisen lautakunnan talousarviosta vahennettiin
ostopalvelumaararahoista 35 000 euroa ja hyvinvointilautakunnan
henkilostdmaararahoista 5 000 euroa. Liikuntapaikkavastaavan tehtavat tulevat
padosin kohdentumaan liikuntapaikkojen yllapitoon ja hoitoon.

Esitettya 20 000 € palkkamaararahaa kirjastopalveluille RFID:n kayttdon ottamiseksi ja
henkilostovajeen paikkaamiseksi ei talousarviossa ja kayttdsuunnitelmassa ole.
Kyseiset tehtavat tullaan jarjestdmaan erikseen sovittavalla tavalla. Foli-palveluiden
myynnista ym. johtuvaa kirjastonhoitajan palkkamaararahan uudelleenkohdentamista
ei ole talousarviossa eika kayttdsuunnitelmassa. Mikali uudelleenkohdentaminen
tehdaan, tulee tydpanoksen maara arvioida tarkemmin ja tarvittaessa tehda
talousarviomuutos.
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Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointitoimialan kayttdsuunnitelman
vuodelle 2020. Lisaksi lautakunta paatti saattaa tietoonsa, etta kirjastopalvelujen RFID-
kayttdonottoprojektin tehtavat tullaan jarjestamaan erikseen sovittavalla tavalla,
todennakoisesti keskushallintoon varatun tyollistamismadrarahan puitteissa.

Paatos
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Ruskotalon toiminnan jarjestelyt

RUSDNo-2020-82

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta 29.9.2016 § 60

Valmistelu: kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja Jan-Erik Ylitalo, puh. 044 4333 662; e-mail:
etunimi.sukunimi(at)rusko.fi

Ruskon SV-huoltopiste Oy:n kanssa tehtyyn sopimukseen perustuen yhtié on
huolehtinut Ruskotalon talonmies-vahtimestarin tehtavista, siivoustoista,
valvontatehtavista seka hallinto- ja markkinointitehtavista. Ruskon SV-huoltopiste Oy:n
konkurssin my6ta Kunnanhallitus on 11.1.2016 § 11 paat-taa antaa kunnanjohtajalle
oikeuden solmia kahdeksi kuukaudeksi Seppo Viherkosken kanssa tydsopimusta,
jonka mukaan han hoitaa yhtion aiemmin hoitamat tehtavat. Ruskotalon taman
jalkeisen toiminnan jarjestamiseksi kunnanhallitus lahetti asian kirjasto- ja vapaa-
aikalautakunnan seka teknisen lautakunnan kasiteltavaksi.

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja seka liikuntasihteeri ovat pitaneet maaraaikaisuutta
valmisteltaessa yhdessa Seppo Viherkosken, hallintojohtaja Kari Lehtisen seka
teknisten palveluiden ja koulutoimen edustajien kanssa kaksi kokousta Ruskotalon
kiinteistdonhoidon, siivouksen ja vahtimestaripalveluiden jatkoa koskien. Kokouksessa
on keskusteltu Ruskotalon tehtavien hoidosta jatkossa kunkin palvelualueen kannalta.

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta paatti 18.2.2016 § 16 palkata Seppo Viherkosken
maaraaikaisesti Ruskotalon vahtimestarin toimeen ajalle 1.3.-31.12.2016. Palkka on
ollut 2000 € kuukaudessa, josta 1 400 € on maksanut lilkkuntapalvelut, 350 € tekniset
palvelut ja 250 € koulutoimi. Vahtimestarin tydtehtavista on laadittu erillinen,
lautakunnassa hyvaksytty, liite ja vahtimestarin on sovittu olevan tavoitettavissa
arkisin klo 16.00-22.00 seka viikonloppuna sopimuksen mukaan. Viherkoskelle
myonnettiin palkan lisdna tydssa tarvittava puhelinetu.

Lautakunnassa on sovittu myos kartoitettavan vaihtoehtoja kyseisten tehtavan
suorittamisen jatkossa. Tekniset palvelut on ilmoittanut siirtdvansa siivouksen
vuodesta 2017 alkaen taysin ostopalveluna hoidettavaksi, mika tarkoittaa palkan
laskemista 350 € kuukaudessa. Mikali tydsuhteisen tydntekijan sijaan Ruskotalon
vahtimestaripalvelut hoidetaan jatkossa yrityksen tai yhdistyksen kautta, edellyttaa se
kunnanhallitukselle 16 000 € maararahan siirron esittamista Ruskotalon
henkildstokuluista Ruskotalon palveluiden ostoon. Vahtimestarin asunnosta saatavat
vuokratulot ovat kuuluneet teknisten palveluiden alaisuuteen.

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtajan paatésehdotus:



Ruskon kunta Péytakirja 1/2020 11 (27)
Hyvinvointilautakunta 06.02.2020

Ruskotalo ja siihen nivoutuvat vapaa-ajantoiminta on kokonaisuus, joka vaatii oman
henkilon tai muun vastaavan tahon sen hoitamiseksi edes valttavalla tasolla.
Kiinteistdon kunto ja kayttajien turvallisuus tulee huomioida paatdksen teon osana.
Tama edellyttad laaditun liitteen mukaisten tyotehtdvien toteutumista myds jatkossa.

Talon moninaisten kayttdmahdollisuuksien osalta on kuitenkin keskusteltu useaan
otteeseen myds siita kuinka Ruskotalo antaa edella mainittujen tyd-tehtavien ohella
myo6s mahdollisuuksia erilaiselle yritys- ja yhdistystoiminnalle. Sulkematta pois
mahdollisuutta edelleen tydsuhteisen vahtimestarin toimen jatkumisesta yhtena
vaihtoehtona, kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta valtuuttaa kirjasto- ja vapaa-
aikajohtaja selvittamaan myaos yritysten- ja yhdistysten kiinnostuksen seka
edellytykset Ruskotalon hoitamiseksi nykyisella korvauksella 16 000 €/vuosi. Kirjasto-
ja vapaa-aikajohtaja laatii ilmoituksen Turun Tienooseen, Turun Sanomiin ja kunnan
nettisivuille tarjouspyynndn Ruskotalon tyétehtavien hoitoa koskien seka tuo saatujen
yhteydenottojen tarjoukset sisaltdineen edelleen lauta-kunnan kasiteltavaksi sen
seuraavaan kokoukseen.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, etta korvauksen
enimmaissummaa ei etukateen maaritelld, vaan mahdollinen Ruskotalon tyétehtavien
hoidosta vastaava taho valitaan tarjousten perusteella. Ruskotalon liikuntapalveluiden
alaisten tyotehtavien hoidosta kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja laatii tarkan listan. Listan
ja julkaistavan ilmoituksen kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja kay ennen julkaisemista lapi
yhdessa lautakunnan puheenjohtajan kanssa.

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta 17.11.2016 § 68

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja laati ilmoituksen Turun Tienooseen, Turun Sanomiin ja
kunnan nettisivuille tarjouspyynnon Ruskotalon tyétehtavien hoitoa koskien.
Tarjouksia Ruskotalon hoitoa koskien tuli kolme (3) joista yksi tuli maaraajan jalkeen.
Lisaksi vahtimestarin tointa maaraaikaisella tydsuhteella hoitava Viherkoski ilmaisi
kirjallisesti kiinnostuksensa jatkaa nykyisessa tehtavassaan. Tarjoukset sisaltdineen
ovat nahtavissa lautakunnan kokouksessa.

Oheismateriaali: Vahtimestarin tehtavat
Kirjasto- ja vapaa-aikajohtajan paatdsehdotus:

Ruskotalon vahtimestarille tehtavan hoidosta maksettava korvaus on 19 800 €/vuosi.
Tarjouspyynnot olivat 3950 - 4950 €/kk, mika tekee vuositasolla 47 400 - 59 400 €
/vuosi. Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta hylkaa tarjouspyynnét ja jatkaa Viherkosken
maaraaikaista sopimusta 31.12.2019 asti. Vahtimestarin tyotehtavat painottuvat
nykyisin perinteisen vahtimestarin toimen ohella my®os liikuntatilojen varaamiseen,
niista huolehtimiseen ja erilisiin liikuntapaikkojen kayttajien tarpeisiin vastaamiseen.
Ruskotalon valittémassa laheisyydessa oleva liikkuntapaikkojen maara tulee
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lahivuosina kasvamaan, mika tulee lisaamaan myas liikuntasihteerin toimen
tydmaadraa ja nakymaan myos jossain maarin Ruskotalon kayton kasvuna
aikaisempaan nahden. Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta valtuuttaa kirjas-to- ja vapaa-
aikajohtajan selvittamaan mahdollisuuksia yhdistaa lilkuntasihteerin ja ruskotalon
vahtimestarin toimen tyotehtavat mielekkadksi kokonaisuudeksi 31.12.2019 jalkeen.

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta keskusteli Ruskotalon siivouksesta ja vahtimestarin
tehtavalistasta (kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta 17.11.2016 § 68, oheismateriaali).

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti, silla muutoksella etta Ruskotalon
vahtimestarin maaraaikaista tydsopimusta jatketaan 31.12.2017 asti. Kirjasto- ja vapaa-
aikajohtaja kutsuu ruokapalvelupaallikké Tuuli Ullakonojan, vahtimestari Seppo
Viherkosken ja tyopaallikkdé Markku Jessen-Juhlerin palaveriin Ruskotalon siivousta
koskien. Palaverin sisallon ja vahtimestarin tarkistetun tehtavalistan kirjasto- ja vapaa-
aikajohtaja tuo lautakunnan seuraavaan kokoukseen tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta 5.10.2017 8 60

Ruskotalon vahtimestarille tehtavan hoidosta maksettava korvaus on ollut
hyvinvointilautakunnan osalta 1 800 €/kk ja koulutoimen osalta 200 €/kk. Vuosi sitten
saadut tarjoukset yrityksilta tehtavien hoitamisesta (3950 - 4950 €/kk, vuositasolla 47
400 - 59 400 €/vuosi) osoittautuivat nykyista tehtavan tyosopimuksellista hoitamista
selvasti kallimmaksi vaihtoehdoksi. Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta hylkasi
tarjoukset ja paatti jatkaa Viherkosken maaraaikaista sopimusta 31.12.2017 asti.

Vahtimestarin tyotehtavat painottuvat nykyisin perinteisen vahtimestarin toimen
ohella myds kunnan liikkuntatilojen varaamiseen, niista huolehtimiseen ja erilaisiin
liikuntapaikkojen kayttajien tarpeisiin vastaamiseen. Ruskotalon neljan tilan (alasali,
ylasali, kahvio ja kuntosali) ohella vahtimestari huolehtii my6s koulujen liikuntasalien
varauksista, mista korvauksena koulutoimi maksaa osan kuukausipalkasta.
Ruskotalon ala- ja ylasalin osalta tydhon kuuluu varauskalenterin paivitaminen myds
Ruskotalon kotisivuille.

Ruskotalon valittémassa laheisyydessa oleva liikkuntapaikkojen maara tulee
lahivuosina kasvamaan, mika tulee lisddmaan myos liikuntasihteerin toimen
tydmadraa ja nakymaan myos jossain maarin Ruskotalon kaytén kasvuna
aikaisempaan nahden.

Oheismateriaali: Vahtimestarin ty6tehtavat

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtajan paatdsehdotus:
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Hyvinvointilautakunta merkitsee vahtimestarin tehtavalistan tiedokseen ja antaa
kirjasto- ja vapaa-aikajohtajalle toimeksiannon tuoda lautakunnan seuraavaan
kokoukseen vaihtoehdot kyseisten tehtavien hoitamiseksi.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 16.11.2017 8 71

Ruskotalon vahtimestaritdiden hoitoon, mikali Ruskotalon nykyinen toiminta, palvelut,
tulot ja kayttajaturvallisuus halutaan sailyttaa, on kolme vaihtoehtoa (alla).

1. Ostopalveluna ulkopuoliselta yritykselta
2. Ostopalveluna kunnan yhdistykselta
3. Nykyiseen tapaan tyodntekija, joka on tydsuhteessa kuntaan

Neljas vaihtoehto eli vahtimestaripalveluiden lopettaminen merkitsee vaihtoehtona
Ruskotalon toiminnan ja palveluiden supistamista ja karsimista. Talouden
nakdkulmasta tama vaihtoehto merkitsee Ruskotalon tulojen vahenemista.
Paivystyksen puuttuminen Ruskotalolta merkitsee my®os riskitekijaa
kayttajaturvallisuuden ja omaisuusvahinkojen osalta.

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtajan paatésehdotus:

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta selvitti viime vuonna (17.11.2016 8 68) ostopalvelun
mahdollisuutta, jolloin saadut tarjoukset olivat hinnaltaan selvasti tydsuhteista
vahtimestaria kalliimmat. Tarjouspyynnot olivat 3950 - 4950 €/kk, mika tekee
vuositasolla 47 400 - 59 400 €/vuosi. Ruskotalon vahtimestarille tehtavan hoidosta
maksettava korvaus on 2 000 €/kk, mika tekee vuositasolla 24 000 €/vuosi. Palkasta 1
750 € maksaa liikuntapalvelut ja 250 € koulutoimi.

Kunnan yhdistyksilta jokapaivainen Ruskotalon vahtimestaritéiden hoito vaatisi
tyOsuhteita ihmista, silla vapaaehtoistydna vahtimestaripalveluiden hoito on liian suuri
tehtava. Kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja ehdottaa etta hyvinvointilautakunta paattaa
Ruskotalon vahtimestarintyot hoidettavan kunnan omana tyéna tyésuhteisen
tyontekijan tekemana, joka on vaihtoehtona varmin ja kustannuksiltaan halpa.

Paatos:

Jorma Rand esitti vastaehdotuksena asian jattamista poydalle, jonka jalkeen
puheenjohtaja keskeytti asian kasittelyn. Adnestyksen jalkeen &anin 6-0
hyvinvointilautakunta paatti jattaa asian pdydalle ja lautakunnan puheenjohtaja
kutsuu koolle tydryhman, joka kay lapi Ruskotalon vahtimestarin toimenkuvaan
kuuluvat tyotehtavat.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2017 § 83
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Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kutsunut Ruskotalon toiminnan jatkoa
kasittelevan tydryhman koolle 4.12.2017. Tydryhmaan ovat kuuluneet lautakunnan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka lautakunnan jasenet Katri Rosenberg ja Jorma
Rand.

Oheismateriaali: Hyvinvointilautakunnan tyéryhma koskien Ruskotalon jarjestelyja

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtajan paatdsehdotus:

Hyvinvointilautakunta kuulee tydryhman esitysta ja paattaa esityksen kuultuaan
Ruskotalon toiminnan jatkosta.

Hyvinvointilautakunnan paatoksellaan 16.11.2017 § 71 perustama Rusko-talon
toiminnan jatkoa kasitteleva tydryhma kokoontui kaksi kertaa: 4.12.2017 ja
11.12.2017. Hyvinvointilautakunta kuuli tydryhman esityksen ja tyéryhman
palaveristaan 11.12.2017 laatima muistio kaytiin lapi. Muistio paatettiin lisata § 83
liitteeksi. Tydryhma esitti lautakunnalle etta vahtimestarin toimea ei muuteta
toistaiseksi voimassa olevaksi tydosuhteeksi, vaan nykyiset tehtavat jaetaan
liikuntasihteerin ja teknisen toimen hoidettavaksi ja neuvotellaan kunnan it-
henkiloston kanssa Ruskotalon internet-sivujen varausjarjestelman uudistamisesta.
Kevaan 2018 aikana arvioidaan tilanne Ruskotalon osalta seka erillisen vahtimestarin
tarve ja tarvittaessa perustetaan osa-aikaisen vahtimestarin toimi. Lisaksi tydryhma
esitti hyvinvointilautakunnalle, etta tydryhma jatkaa keskusteluja kirjasto- ja vapaa-
aikajohtajan, liilkuntasihteerin, teknisen toimen ja it-palveluiden kanssa seka sopii
naiden kanssa kaytannon asioista, joilla varmistetaan Ruskotalon toiminnan
sujuminen vuoden vaihteen jalkeen.

Hyvinvointilautakunta keskusteli asiasta.

Paatos:

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti, silla lisdyksella etta kohdassa § 79 esitetyn
paatdésehdotuksen mukaisesti liikkuntasihteeri paatetaan palkata. Kuitenkin hanen
osaltaan Ruskotalon tehtavien jakamisen my6ta tulevista lisatdista maksetaan
lisakorvaus.

Hyvinvointilautakunta 15.11.2018 8 100
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Taulu, puh. 044 4333 523.
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Ruskotalon toiminnan jarjestelyt ovat muuttuneet merkittavasti vuoden 2018 alusta
alkaen hyvinvointilautakunnan tekeman paatoksen (14.12.2017 § 83) myota.
Paatdoksen mukaan vahtimestarin toimea ei ole muutettu toistaiseksi voimassa
olevaksi tydsuhteeksi, vaan tehtavat on jaettu kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalle,
liikuntapalveluvastaavalle, tekniselle toimelle ja it-palveluille. Tehtavia
vastaanottaneille tahoille on maksettu tehtavista vuoden 2018 alussa sovitut
erilliskorvaukset.

Ruskontalon kaytannon toiminnan nakékulmasta tilanne on ollut osin haasteellinen,
silla Ruskotalon ovet ovat olleet iltaan saakka auki ja valvonta ilta-aikaan on ollut
resurssipulan vuoksi vahaista. Toiminnan jarjestelyja onkin Iahdetty alkuvuonna 2018
kehittamaan. Ratkaisuvaihtoehdoksi on valittu sahkdisen ajanvaraus- ja
kulunvalvontajarjestelman kayttéonotto Ruskotalolle.

Kuntalaisia, yhdistys- ja seuratoimijoita ja kaikkia asiasta kiinnostuneita on tiedotettu
sahkdiseen ajanvaraus- ja kulunvalvontajarjestelmaan siirtymisesta kunnan
nettisivuilla, Ruskolaisessa, Turun tienoossa ja kunnan facebook-sivuilla. Kuntalaisille,
yhdistys- ja seuratoimijoille ja kaikille asiasta kiinnostuneille on jarjestetty ennalta
kaksi koulutustilaisuutta jarjestelman kayttéonotosta (7.8.2018 ja 27.9.2018). Kirjasto
monitoimipalvelu-pisteena on antanut ja antaa jatkossakin palveluohjausta
jarjestelman kayttédnotossa, jotta Ruskotalo on saavutettava jokaiselle kuntalaiselle.

Sahkdinen ajanvaraus- ja kulunvalvontajarjestelma on saatu kayttdon toimitusviiveen
vuoksi 15.10.2018. Sen jalkeen Ruskotalon ovet ovat olleet lukittuina. Ruskotalon
kayttajat ovat 15.10.2018 alkaen tehneet varaukset seka saaneet kulkukoodit
jarjestelman kautta. Jokaista Ruskotalon kayttajaa on tiedotettu tarkkaan siita, etta
koodi on henkilokohtainen/ryhmakohtainen ja sita ei missaan tilanteessa saa jakaa
eteenpain. Lasten ja nuorten harrastetoiminnan kohdalla kayttdjia on tiedotettu siit3,
etta koodia ei tule luovuttaa alaikaisille, vaan kulkukoodi on aikuisten vastuulla.
Jarjestelmaa hallinnoi kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Jan-Erik Ylitalo.

Ruskotalon sahkoista ajanvaraus- ja kulunvalvontajarjestelmaa arvioidaan
marraskuun ja joulukuun 2018 aikana. Havaittavia virheita korjataan, kayttdonottoa
edistetaan ja jarjestelmaa kehitetaan. Saadun kayttokokemuksen pohjalta tehdaan
tarvittavat muutokset Ruskotalon toiminnan jarjestelyiden osalta vuonna 2019.

Paatosehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita Ruskotalon toiminnan jarjestelyn tietoonsa
saatetuksi ja kasittelee jarjestelman kayttdonoton arviointia alku-vuonna 2019.

Paatos:
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta 7.2.2019 § 11

Valmistelija/esittelija: hyvinvointijohtaja Anne Taulu, puh. 044 4333 523.
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Ruskotalon kohdalla sahkoisen ajanvaraus- ja kulunvalvontajarjestelman kayttéénotto
ei ole sujunut ongelmitta. Palvelussa on ilmennyt useita ongelmakohtia, joita on
yritetty korjata yhteistyossa palveluntuottajan kanssa. Koska jarjestelmaan on liittynyt
yllattavan paljon vaarinkayttoa, on ti-lannetta arvioitu 28.1.2019 pidetyssa
poikkihallinnollisessa kokouksessa hyvinvointipalvelujen, teknisten palvelujen ja IT-
palveluiden toimesta.

Yhteisessa tilanteen analyysissa on paadytty siihen, etta sahkdisen ajanvarauksen ja
kulunvalvonnan rinnalla palataan kayttamaan tietyilta osin latkajarjestelmag, silla siten
jatkuvasti toistunutta hairiokayttda voidaan helpommin hallitta ja tilanteeseen
puuttua.

Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa sahkoisen ajanvaraus- ja kulun-
valvontajarjestelman kayttéonoton haasteita ja muutoksen aikataulua.

Hyvinvointijohtajan paatdésehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita Ruskotalon toiminnan jarjestelyn tietoonsa
saatetuksi ja kasittelee jarjestelman kayttéonoton arviointia tarvittavin valiajoin
vuoden 2019 aikana.

Paatos:
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 13.6.2019 § 33

Valmistelija/esittelija: hyvinvointijohtaja Anne Taulu, puh. 044 4333 523

Hyvinvointijohtaja on kutsunut Ruskotalon toiminnan jatkoa kasittelevan tydryhman
koolle Ruskotalolle 28.5.2019 klo 18.00. Tyéryhman kaikki jasenet eli
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Tom Flinkman, varapuheenjohtaja Marju
Teinikivi seka lautakunnan jasenet Katri Rosenberg ja Jorma Rand ovat olleet paikalla.

Tyoryhman kokoontumisessa tarkastelun kohteena ovat olleet Ruskotalon
toiminnalliset jarjestelyt, sdhkdinen ajanvaraus- ja kulunvalvontajarjestelma seka
Ruskotalon valvontaan liittyvat kysymykset.

Tyéryhman varsinaisen kokouksen jalkeen tyéryhma on kiertanyt hyvin-vointijohtajan
kanssa Ruskotalon tilat talousarvion 2020 valmistelun ndko-kulmasta.

Hyvivointijohtajan paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta kuulee tydryhman selonteon ja esityksen seka paattaa ne
kuultuaan Ruskotalon toiminnan jatkotoimenpiteista syyskauden 2019 seka
talousarviovalmistelun 2020 osalta.

Puheenjohtajan paatdsehdotus:
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Hyvinvointilautakunta esittaa keskushallinnolle, ettd Ruskotalolle otetaan neljan viikon
mittainen kokeilujakso vartiointipalvelusta syksylle 2019, vuoden 2020 talousarviota
varten. Lautakunta palaa tydryhman selonteon muihin asioihin seuraavassa
kokouksessa 22.8.2019.

Hyvinvointilautakunnan kaikki jasenet kannattivat puheenjohtajan paatésehdotusta.
Paatos:

Puheenjohtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 8 70
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Taulu, puh. 044 4333 523.
Esittelija: johtava rehtori Kai Laitinen, puh. 044 4333 645.

Hallinto- ja talousjohtaja on saattanut hyvinvointilautakunnalle tiedoksi 28.8.2019
paivatyssa lausunnossaan, etta keskushallinnolla ei ole osoittaa Ruskotalon
vartiointipalveluille maararahaa. Ratkaisua Ruskotalon toiminnan jarjestelyihin on
nain ollen lahdetty etsimaan niin Ruskon nuorisotalotoiminnan siirtdmiseen liittyvien
ratkaisujen kautta kuin myos vuoden 2020 talousarviovalmistelun kautta, jossa
hyvinvointilautakunta on yhdessa teknisen lautakunnan kanssa esittanyt
liikuntapaikkavastaavan toimen perustamista. Koska liikuntapaikkavastaavan toimi
kohdentuu kokonaisuudessaan Ruskon liikuntaolosuhteiden hoitoon, tullaan
toimenkuvaan sisallyttamaan myos Ruskotalon huoltoon, yllapitoon ja valvontaan
liittyvia tehtavia.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta jatkaa Ruskotalon toiminnan jarjestelyiden kasittelya vuoden
2020 ensimmaisessa kokouksessa, kun valtuusto on vahvistanut vuoden viimeisessa
kokouksessa vuoden 2020 talousarvion ja uusi hyvinvointijohtaja on aloittanut
virassaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin hyvinvointijohtajan paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta 6.2.2020
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Mikko Hulkkonen, puh. 044 4333 523.

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 11.12.2019 jatkaa Ruskotalon toiminnan
jarjestelyiden kasittelyd vuoden 2020 ensimmaisessa kokouksessa, kun valtuusto on
vahvistanut vuoden viimeisessa kokouksessa vuoden 2020 talousarvion ja uusi
hyvinvointijohtaja on aloittanut virassaan.
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Ratkaisua Ruskotalon toiminnan jarjestelyihin oli Iahdetty etsimaan niin Ruskon
nuorisotalotoiminnan siirtdmiseen liittyvien ratkaisujen kautta kuin myds vuoden
2020 talousarviovalmistelun kautta, jossa hyvinvointilautakunta on yhdessa teknisen
lautakunnan kanssa esittanyt liikuntapaikkavastaavan toimen perustamista.
Lilkuntapaikkavastaavan toimenkuvaan oli tarkoitus sisallyttaa myos Ruskotalon
huoltoon, yllapitoon ja valvontaan liittyvia tehtavia.

Talousarviossa 2020 liikuntapaikkavastaavan palkkaamiseen on talousarviossa 2020
varattu 20 000 euron maararaha hyvinvointilautakunnan ja 20 000 euron maararaha
teknisen lautakunnan osalta.

Teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan ja liikuntapalveluvastaavan kanssa pidetyssa
palaverissa (13.1.) sovittiin liikuntapaikkavastaavan vastuulla olevat liikuntapuolen
tehtavat. Niiden osalta liikuntapalveluvastaava vastaa kaytannon tyénjohdosta.
Lilkuntapaikkavastaavan virallinen esimies on teknisen toimen kunnan insinoori.

Ruskotalon osalta tyontekijan resurssi riittda Ruskotalon kiinteistdon hoitoon ja
yllapidon tehtaviin, ei varsinaiseen jarjestyksen- tai kulunvalvontaan, muilta kuin silta
osin, kun han on Ruskotalolla tyétehtavissa. Liikkuntapaikkoja on niin paljon, ettei sama
henkild pysty olemaan esimerkiksi iltaisin Ruskotalon vahtimestarin tehtdvissa ja
paivisin lilkkuntapaikkoja hoitamassa. Liikuntapaikkavastaavan tehtavia koskien
Ruskotaloa tullaan tarkentamaan osana Ruskotalon toiminnan jarjestelyjen
suunnitelmaa kevaalla 2020.

Ruskotalon kayttévuorojen hallinta on ollut loppuvuodesta 2019 Iahtien
nuorisotyontekijan vastuulla. My6s jarjestyksenpitoa Ruskotalolla on tuettu
nuorisotydntekijéiden avulla siten, ettd jarjestyshairidita aiheuttaneita henkildita on
pyritty puhuttamaan. Jarjestyksenpitoa edistetaan jatkossa myos tuomalla asian
merkitysta esille yleisesti yldkoulun oppilaille ja heidan vanhemmilleen, tehostamalla
oikea-aikaista puuttumista seka arvioimalla nuorisotilojen aukioloaikojen
laajentamisen tarvetta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Ruskotalon jarjestyksen- ja kulunvalvonnan jarjestamisesta kaynnistetaan yhteinen

suunnittelu eri toimijoiden kanssa heti kun uusi kirjasto- ja kulttuuripaallikko, jonka

vastuulle hyvinvointitoimialan kayttdvuorot kuuluvat aloittaa. Suunnitelma tuodaan
hyvaksyttavaksi hyvinvointi- ja teknisen lautakunnan yhteiseen kokoukseen kevaalla
2020.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti. Lisaksi lautakunta
paatti, etta lilkkuntapaikkavastaavan tehtavankuva, koulutussuunnitelma seka
suunnitelma siita, miten tyontekijan tydaikaa eri kohteiden osalta seurataan, tulee
saattaa molempien lautakuntien tietoon yhteisessa kokouksessa kevaalla 2020.
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§7

Urheilustipendit vuodelta 2019

RUSDNo-2020-73

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

1 urheilustipendisaanto_0.pdf

Ruskon kunta jakaa vuosittain urheilustipendeja edellisena vuonna hyvin
menestyneille urheilijoille urheilustipendisdannén mukaan.

Oheismateriaalina on kunnan Urheilustipendisaanta.

Hyvinvointijohtaja esittelee urheilustipendien saajat liitteena olevan kriteeriston
mukaisesti hyvinvointilautakunnan kokouksessa, silla stipendien hakuaika paattyy
vasta 31.1.2020. Kaikki stipendihakemukset ovat nahtavana kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja
Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa urheilustipendit hyvinvointijohtajan

kokouksessa tekeman esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa seuraavat urheilustipendit stipendisaannén
mukaisesti:

YLI 16 - sarjat

SM-kulta: Vahtera Sirpa 125 € puolitettu, yli 30 v.

SM-hopea: Aalto Hannele
SM-hopea: Fagerholm Maija
SM-hopea. Huhtala Eevi

SM-pronssi: Seppala Vaino

ALLE 16 - sarjat
SM-kulta: Phann Jemina

SM-pronssi: Laurila Minttu

ikakausimestaruus: Sihvo Emilia

85 € puolitettu, yli 30 v.

85 € puolitettu, ei olympialaji
85 € puolitettu, ei olympialaji
150 €

100 €
60 €
100 €
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T
)

Lautakunnan harkkinnan mukaisesti

piirimestaruuskulta: Eveliina Paakko 50 €
piirimestaruushopea: = Heta Haapanen 40 €
piirimestaruushopea: =~ Emma Suovanen 40 €

Stipendisaannon mukaisesti Nenna Muurisen ( EM-kulta, amerikkalainen jalkapallo ) ja
Wilma Peipon ( MM 5. sija, cheerleading ) palkitsemisesta paattaa kunnanhallitus.
Paatos

Hyvinvointilautakunta myontaa urheilustipendit paatésehdotuksen mukaisesti.



Ruskon kunta Péytakirja 1/2020 21 (27)
Hyvinvointilautakunta 06.02.2020

§8

Ty6hyvinvointikyselyn raportti

RUSDNo-2020-78

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

1 Tybhyvinvointi 25.11. ja 27.11..pptx

Tyohyvinvointikysely toteutettiin Ruskon kunnan henkilostélle ajalla 25.9.-17.10 2019.
Vastaustilanteessa Ruskon kunnassa tydskenteli 250 tydntekijaa. Kyselyyn vastasi 70%
tyontekijoista, 171 henkilda. Kyselyn tulokset on raportoitu esimiehille ja henkilostdlle
marraskuun 2019 tilaisuuksissa 25.11. ja 27.11.

Oheismateriaalina on kooste tydhyvinvoinnin tuloksista.

Yhteisia kyselysta esiin nousseita kehittamiskohteita ovat mm. korkeamman
vastausprosentin saaminen kaikilta toimialueilta, kehityskeskustelujen toteutuminen
jokaiselle tyontekijalle, kaikille esimiehille suunnattu johtamiskoulutus ikajohtaminen
huomioiden, yhteisollisyyden lisadminen jarjestamalla kaikkien tydntekijéiden yhteisia
tiedotustilaisuuksia ajankohtaisista asioista 1-2 kertaa vuodessa seka panostaminen
tyontekijoiden hyvinvointiin jarjestamalla 1-2 kertaa vuodessa tydajalla tydhyvinvointia
edistavaa toimintaa.

Toimialat kdyvat omat tuloksensa lapi ja sopivat toimenpiteista tydhyvinvoinnin
kehittamiseksi. Toimialakohtaiset toimenpiteet raportoidaan hyvinvointijohtajalle
maaliskuun aikana, jonka jalkeen niiden toteutumista seurataan. Tyohyvinvoinnin
kehittamisryhma ottaa kantaa koko kunnan yhteisiin tydhyvinvoinnin
kehittamistoimenpiteisiin ja kyselyn uusimisen ajankohtaan.

Ehdotus

Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointikyselyn tulokset ja jatkotoimenpiteet.
Paatos

Hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi tyohyvinvointikyselyn tulokset ja
jatkotoimenpiteet.
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§9
Viranhaltijapaatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja Mikko Hulkkonen on ajalla 1.1.-31.1.2020 tehnyt oheismateriaalin
mukaiset paatokset.

KuntaL 51 8:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosaanndssa
maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Mita | momentissa saadetaan, koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia
tai johtosaanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa
tarkoitettu johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa 89 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita; eika yksildon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.”

Hyvinvointijohtaja
Henkildsto:
8 1 Kirjasto- ja kulttuuripalvelupaallikén valinta, 21.01.2020

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatokset ajalta
2.1.2020 - 6.2.2020 tietoonsa saatetuiksi. Samalla lautakunta toteaa, etta se ei kayta
em. paatoksiin otto-oikeuttaan.

Paatos

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§10
Ilmoitus- ja muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointitydryhman kokouksen ajankohta 10.3.2020 klo 14.00 - 16.00.
Seuraparlamentin kokouksen ajankohta 18.3.2020 klo 16.30 - 18.30.

Vanhus- ja vammaisneuvoston ehdotus harrastuskurssin hankkimisesta (neuvoston
sihteeri esittelee ehdotusta).

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa tietoonsa saatetuksi em. ilmoitusasiat. Lautakunta
paatti myos, etta se jarjestaa vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa yhteistydssa
harrastuskurssin seka varaa sita varten tilat.

Lisaksi hyvinvointilautakunta paatti siirtaa seuraavien kokoustensa ajankohtia
seuraavasti: uudet ajat 12.3. ja 16.4., joista jalkimmainen yhteinen teknisen
lautakunnan kanssa.

Lisaksi lautakunta paatti saattaa tietoonsa, etta Ruskon hyvinvointilautakunta yhdessa
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan kanssa osallistuu Opetushallituksen opetus- ja
varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnatun jatkuvan koulutuksen hankehakuun.

Paatos
Lautakunta paattaa em. kokousajankohdat esitetyn mukaisesti.

Lautakunta tekee yhteisty6ta vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa jarjestaakseen
esitellyn harrastuskurssin ja varaa siihen tarvittavat tilat.

Lautakunta antaa hyvinvointijohtajalle tehtavaksi selvittaa Ruskotalon kuntosalin
aukioloajan laajentamisen mahdollisuuden koskien aamuaikoja.

Lautakunta paattaa siirtaa kokousajankohtiaan siten, etta seuraavat kokoukset ovat
12.3.ja 16.4., joista jalkimmainen on yhteiskokous teknisen lautakunnan kanssa.

Lautakunta paattaa saattaa tietoonsa saatetuksi, ettd hyvinvointilautakunta
valmistelee yhdessa Opettajakoulutuslaitoksen kanssa hankehakemusta
Opetushallituksen jatkuvan koulutuksen hankkeeseen.
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§11
LISAPYKALA: Erityisryhmien liikuntastipendit vuodelta 2019

RUSDNo-2020-76

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hulkkonen
mikko.hulkkonen@rusko.fi
Hyvinvointijohtaja

Kunta jakaa vuosittain erityisryhmien liikuntastipendeja. Avustus on tarkoitettu
henkil6ille, jotka vammansa vuoksi kuuluvat erityisryhmaan. Avustusta haetaan
kuluneen vuoden liikuntaan kulutositteita vastaan. Vuoden 2019 kulujen osalta
hakuaika paattyy 31.1.2020.

Hyvinvointilautakuntaa edeltanyt kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta on 27.5.2015 § 32
paattanyt, etta erityisryhmien liikunta-avustuksen summa on maksimissaan 150 €
/hakija. Summaan ei ole tehty muutoksia vuoden 2015 jalkeen.

Hyvinvointijohtaja esittelee erityisryhmien liikuntastipendien saajat
hyvinvointilautakunnan kokouksessa, silla stipendien hakuaika paattyy vasta
31.1.2020. Kaikki stipendihakemukset ovat nahtavana kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa myoéntaa erityisryhmien liilkuntastipendit
hyvinvointijohtajan kokouksessa tekeman esityksen mukaisesti.

Hakija 1: 90 €

Hakija 2: 228 €

Paatos

Hyvinvointilautakunta myontaa erityisryhmien urheilustipendit paatésehdotuksen
mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
84, 85, 86, 88

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéoénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
87, 811

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda Ruskon hyvinvointilautakunnalle kirjallisen

oikaisuvaatimuksen, mika on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai luovuttamisesta.



